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" Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Prosediri
Hassas Gaorevler ek . N
Personel Ad-Soyadi Duzeyi Getirilmeme Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Muhammet Hikmet OKUTAN 1-Gorevlerin aksamas 1-Koordineli galigma,
FYK Karari Almak Yiiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Kader SAMAN SARI 3-Zaman kayb1 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
Muhammet Hikmet OKUTAN 1-Gorevlerin aksamas 1- Koordineli gahgma, ~
FK Karar Almak Yiiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2-Bilgilerin tam ve eksiksiz girilmesi,
Kader SAMAN SARI 3-Zaman kaybi 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip etmek,
Muhammet Hikmet OKUTAN . 1-Koordineli aligma,
Akademik Kurul Karari Almak Yiiksek 2-Is ve islemlerin aksamasi 2—B!Ig!ler|n tam ve eksiksiz glrllmesL o
Kader SAMAN SARI 3-Zaman kaybi 3-Bilgi, belge ve dokiimanlarin dikkatli takibi,
4-Kanun, tiizik ve yonetmelikleri takip etmek,
. 1-Giiven kaybu, E o .
Kurum ve Kurum Dig1 Personel Muhammet Hikmet OKUTAN Yiiksek 2-Gorevlerin aksamasi ;_Eggﬁﬁg ﬂzﬁiﬁe ozen gosterme
(Akademik Ve Idari) Gorevlendirmeleri Kader SAMAN SARI 3-Is ve islemlerin aksamasi oordinell gaisma, .
3-Bilgilerin eksiksiz girilmesi,
4-Zaman kaybi
Muhammet Hikmet OKUTAN 1-Giiven kaybu,
Vekalet Oluru Yuksek 2-Gorevde aksakliklara sebep 1-Dekan Vekilinin vekalet takibinde hassas davranma

Kader SAMAN SARI

3-Zaman kaygi,




Muhammet Hikmet OKUTAN

1-Giiven kaybu,
2-Idari islem(sorusturma),

1-Kurumdisi evraklari teslim almada 6zenli davranma.
2-Cevap verilmesi gereken evraklara gerekli cevabin

Kurum Dis1 Gelen Evraklara Cevap Kader SAMAN SARI Yuksek 3-Gorevde aksakliklara sebep verilmesinde hassas davranma.
4-Zaman kaygi,
5-itibar kayg1
Muhammet Hikmet OKUTAN 1-Gl..wen kaybr, 1-Akademik-idari personelin dosyasinin smiflandiriimast.
P W 2-GoOrevde aksakliklara sebep . . , - S
Ozliik Dosyalarmin Diizeltimi Orta 2-Terfi-akademik ¢aligma-gorevlendirilmelerinin dosyaya
Kader SAMAN SARI 3-Zaman kaygi, . B - -
. eklenmesi ve bilginin kaliciliginin saglanmasi.
4-Ttibar kayg1
Muhammet Hikmet OKUTAN L-ltibar kaybr o o .
izin Talep Evraklarinm Kontrolii Orta 2-Gorevlerin aksamasi 1—I;1n 1$1_emler1nde kalan izin siiresine gerekli onemin
Kader SAMAN SARI 3- Is ve islemlerin aksamasi verilmesi.
Muhammet Hikmet OKUTAN 1-Gyven kaybi, 1-Atama islemlerinin kanun-tiizik ve yonetmeliklere uygun
. . . 2-Gorevde aksakliklara sebep yapilmasi.
Atama Islemleri Yiksek

Kader SAMAN SARI

3-Zaman kaygi,
A-ftibar kaygi

2-2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun ve 657 sayili
Kanunun gerekliliklerine gore islem yapma.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yuksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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